
 
 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านโรงหม้อมิตรภาพที่ 75 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานจ้างเหมาบริการรายบุคคล ต าแหน่ง ธุรการโรงเรียน 

 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  
-------------------------------------------- 

  ด้วยโรงเรียนบ้านโรงหม้อมิตรภาพที่ 75 มีความประสงค์เปิดรับสมัครพนักงานจ้างเหมาบริการ
รายบุคคล ต าแหน่ง ธุรการโรงเรียน เพื่อลดภาระงานท่ีไม่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนของครู และเพื่อให้
สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

   1. ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
      1.1 พนักงานจ้างเหมาบริการรายบุคคล ต าแหน่ง ธุรการโรงเรียนจ านวน 1 อัตรา 
       1.2 อัตราเงินเดือน 9,000.- บาท/เดือน  
       1.3 ระยะเวลาการจ้าง ต้ังแต่ เดือนตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

   2. ขอบข่ายภารกิจและหน้าที่ 
    2.1 งานธุรการ สารบรรณ จัดเก็บเอกสารหลักฐานทะเบียนและหนังสือราชการ  

รวมท้ังระบบ E-Office 
    2.2 งานการเงิน งานพัสดุ จัดลงทะเบียน คุมการเบิกจ่าย การจัดเก็บ รักษาดูแล ความเป็น

ระเบียบเรียบร้อย 
 2.3 งานข้อมูลสารสนเทศ จัดระบบทะเบียน ระเบียบข้อมูล การส ารวจและบันทึกข้อมูล 

การจัดท ารายงานข้อมูล จัดส่งและรับข้อมูลในระบบ ICT 
2.4 งานการประสานงาน การติดต่อส่ือสารกับหน่วยงานส่วนราชการอื่น ๆ ชุมชนและ

ท้องถิ่น การให้บริการแก่ประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการ หรือติดต่อราชการ 
 2.5 ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

  3.  คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
      3.1 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
   วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป (ส าหรับผู้มีใบประกอบวิชาชีพครู จะได้รับ       
การพิจารณาเป็นพิเศษ) 
       3.1.1 คุณสมบัติท่ัวไป  

1) มีสัญชาติไทย 
2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
3) เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็น

ประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
5) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
6) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิต         

ฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
 

/๗) ไม่เคยเป็น..... 



 
7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกเพราะกระท า 

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจองค์การ

มหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
9) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออกเพราะกระท าผิดตามระเบียบ 
10)  กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือกฎหมายอื่น 
11)  ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน 

หน่วยงานของรัฐ 

4.  การรับสมัคร และเอกสารหลักฐาน  
  4.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
             ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ีโรงเรียนบ้านโรงหม้อมิตรภาพท่ี 
75 ต้ังแต่วันท่ี 20 – 21 กันยายน 2566 ระหว่างเวลา 08.30 น. – 15.30 น. โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

4.2 หลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
   4.2.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1.5 x 1 นิ้ว โดยถ่าย
ไว้ไม่เกิน 6  เดือน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) จ านวน 3 รูป 
   4.2.2  ส าเนาปริญญาบัตร หรือส าเนาหนังสือรับรองวุฒิ และหรือส าเนาแสดงผลการ
เรียน ท่ีแสดงว่ามีคุณวุฒิปริญญาตรี ขึ้นไป จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ   

 4.2.3  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (ยังไม่หมดอายุ) จ านวน 1 ฉบับ 
   4.2.4  ส าเนาทะเบียนบ้านท่ีมีช่ือผู้สมัคร จ านวน 1  ฉบับ    
   4.2.5 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้โดยสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่ งออกให้ไม่เกิน  
1 เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
   4.2.6 หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปล่ียน
ช่ือ–สกุล เป็นต้น    
   ให้น าฉบับจริงมาแสดงในวันสมัครด้วย และเอกสารท่ีเป็นฉบับส าเนาต้องรับรองส าเนา
ถูกต้องทุกฉบับ                                                               
  5.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

     คณะกรรมการสรรหา จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันท่ี 22 
กันยายน 2566 ณ โรงเรียนบ้านโรงหม้อมิตรภาพที่ 75 

6.  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  
      คณะกรรมการจะด าเนินการคัดเลือก ดังนี้  

1. โดยการสอบข้อเขียน ตามขอบข่ายภารกิจและหน้าท่ี ความรู้ ท่ัวไปความสามารถ         
ทางภาษาไทย ความสามารถในภาระงาน และความสามารถในการคิด คะแนนเต็ม 30 คะแนน   

2. โดยการสอบปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม 20 คะแนน   
3. สอบสัมภาษณ์ ซึ่งจะพิจารณาจากความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน ตามขอบข่าย

ภารกิจและหน้าท่ีและวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  

 /7. ก าหนดวัน….. 
   



   7. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
                          คณะกรรมการจะด าเนินการคัดเลือก ในวันท่ี 24 กันยายน 2566 ตามตารางคัดเลือก ดังนี้  

วันท่ี เวลา วิชาท่ีสอบ วิธีการคัดเลือก หมายเหตุ 
24 กันยายน 2566 09.00 – 10.00 น. 

 
10.15 – 10.45 น. 

11.00 น. เป็นต้นไป 
 

ความรู้ความสามารถตามขอบข่าย 
ภารกิจและหน้าท่ี (30 คะแนน) 

ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
(20 คะแนน) 

ประเมินความเหมาะสมกับ 
ต าแหน่ง (100 คะแนน)  

สอบข้อเขียน 

 
สอบปฏิบัติงาน 

 

สอบสัมภาษณ์ 

 

  8.  เกณฑ์การตัดสิน   
     ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็มโดยจัดเรียงล าดับ

คะแนนของผู้ได้รับการคัดเลือกจากคะแนนมากไปหาน้อย กรณีท่ีได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนสอบสัมภาษณ์
มากกว่าอยู่ในล าดับท่ีดีกว่า หากได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้สมัครก่อนอยู่ในล าดับท่ีดีกว่า 

  9.  การประกาศผลการคัดเลือกการข้ึนบัญชี 
     โรงเรียนบ้านโรงหม้อมิตรภาพที่ 75 จะประกาศผลการคัดเลือกภายใน วันท่ี 25 กันยายน 

2566 ท้ังนี้ หากตรวจสอบภายหลังพบวาผู้ใดเปนผูขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนดไวในประกาศรับสมัครนี้จะไมได
รับพิจารณาใหท าสัญญาจาง หรือถูกยกเลิกจางทันท่ีโดยไมมีเงื่อนไขใดๆ ท้ังส้ิน 

๑. ผู้นั้นขาดคุณสมบัติส าหรับต าแหน่งท่ีได้รับการคัดเลือก 
๒. ผู้นั้นไม่มารายงานตัวปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีก าหนด 
๓. ผู้นั้นได้รับการจัดจ้างแล้ว  
๔. ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ 
๕. ผู้นั้นไม่สามารถเข้าปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีก าหนดเวลาท่ีได้รับการจ้างได้ 

   9.  การจัดจ้าง  
        ผูไดรับการคัดเลือกล าดับท่ี 1 จะต้องรายงานตัวท าสัญญาจ้าง ในวันท่ี 2 ตุลาคม 2566 เวลา 
09.00 น. ณ โรงเรียนบ้านโรงหม้อมิตรภาพที่ 75 หากไมรายงานตัว ท าสัญญาจ้างตามวัน เวลา ท่ีก าหนดถือว่า
สละสิทธิ์ 
 

  ประกาศ ณ วันท่ี 14 กันยายน พ.ศ. 2566 

 
 

ลงช่ือ    
                            (นายทรงศักดิ์  หงษ์หิน) 

                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโรงหม้อมิตรภาพที่ 75 
 
 
 



ก าหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการรายบุคคล ต าแหน่ง ธุรการโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านโรงหม้อมิตรภาพที่ 75 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
(แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านโรงหม้อมิตรภาพท่ี 75 ลงวันท่ี 14 กันยายน พ.ศ. 2566) 

 
1. ประกาศรับสมัคร ระหว่างวนัท่ี 14 – 19 กันยายน พ.ศ. 2566 
2. รับสมัคร ระหว่างวนัท่ี 20 – 21 กันยายน พ.ศ. 2566 
3. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์ ภายในวันท่ี  22 กันยายน พ.ศ. 2566 
4. สอบข้อเขียน 
    -  ความรู้ความสามารถตามขอบข่าย 
       ภารกิจและหน้าท่ี   
       (เวลา 09.00 – 10.00 น.) 

-  ความสามารถในการปฏิบัติงาน  
 (เวลา 10.15 – 10.45 น.) 

สอบสัมภาษณ์ 

วันท่ี 24 กันยายน พ.ศ. 2566 

    -  ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง   
       (เวลา 11.00 น. เป็นต้นไป) 
5. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันท่ี 25 กันยายน พ.ศ. 2566 
๖. รายงานตัว  วันท่ี 2 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
๗. ท าสัญญาจ้าง  เมื่อได้รับการแจ้งงบประมาณแล้ว 
 
หมายเหตุ 
 1. ประกาศผลสอบท่ี โรงเรียนบ้านโรงหม้อมิตรภาพที่ 75 
 2. หากผู้ท่ีมีคะแนนสูงสุดสละสิทธิ์ จะเรียกผู้สอบได้ท่ีมีคะแนนในล าดับท่ี 2 ตามล าดับท่ีสอบได้ 
 3. จะด าเนินการท าสัญญาจ้างในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ต่อเมื่อส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 1 ได้จัดสรรงบประมาณมาให้ทางโรงเรียนบ้านโรงหม้อมิตรภาพที่ 75 และจะด าเนินการท าสัญญาจ้างบุคคล
ท่ีผ่านการคัดเลือกเท่านั้น 
 4. การขึ้นบัญชีทางโรงเรียนจะขึ้นบัญชีไว้ 2 ปี นบัถัดจากวันประกาศ เว้นแต่จะมีการคัดเลือกครั้งใหม่บัญชีนี้เป็น
อันยกเลิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่ใบสมัคร.................. 
 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการรายบุคคล ต าแหน่งธุรการโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านโรงหม้อมิตรภาพที่ 75 

           สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 
 

๑. ช่ือ...................................................................นามสกุล................................................................ 
          สัญชาติ..................................เช้ือชาติ.......................................ศาสนา.......................................... 

๒. เกิดวันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ..............อายุ..........ปี............เดือน............วัน 
๓. เกิดท่ีต าบล....................................อ าเภอ........................................จังหวัด................................... 
๔. เลขท่ีบัตรประจ าตัวประชาชน......................................ออก  ณ  ส านักงาน...................................           

เมื่อวันท่ี..................เดือน.....................................พ.ศ. ................................ 
๕. ท่ีอยู่ปัจจุบันเลขท่ี........................ถนน.....................................ต าบล.............................................. 

          อ าเภอ..................................จังหวัด....................................โทรศัพท์........................................... 
๖. ส าเร็จการศึกษาช้ันสูงสุดจาก........................................................................................................ 

          ได้รับวุฒิการศึกษา.........................../วิชาเอก..............................................หลักสูตร..........ปี 
           มีคุณวุฒิความรู้พิเศษคือ................................................................................................................ 

๗. ขอสมัครเป็นลูกจ้างช่ัวคราว  เพื่อปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน  เอกสารหลักฐานท่ีแนบใบสมัคร 
               รูปถ่ายขนาด  ๑  นิ้ว  จ านวน  ๓  รูป            ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   ๑  ฉบับ 
               ส าเนาทะเบียนบา้น  ๑ ฉบับ                           ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองวุฒิ ๑ ฉบับ 
      ใบรายงานผลการศึกษา ๑ ฉบับ     ใบรับรองแพทย์  ๑ ฉบับ 
               หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามีโปรดระบุ).................................................................................................... 
 
 
                                                    ลายมือช่ือ.................................................ผู้สมัคร 
                                                                 (...................................................) 
                                       ยื่นใบสมัครวันท่ี............เดือน.........................พ.ศ. .................... 
 
บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
(     ) หลักฐานครบ 
(     ) หลักฐานไม่ครบ 
 
 
 ลงช่ือ...........................................เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
       (...........................................) 
ต าแหน่ง…………………………………………………… 
วันท่ี............/............................./..................... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
(     ) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
(     ) ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก.............................. 
............................................................................. 
 
ลงช่ือ.............................................ผู้ตรวจคุณสมบัติ 
      (.............................................) 
ต าแหน่ง.................................................. 
วันท่ี................./............................/..................... 

 

 
รูปถ่ายขนาด 

๑ น้ิว  


